Evaluation “a froid" Bilan de Compétences An N ée 2 O 2 5

I

EPsyPrev
Taux de mise en oeuvre des Nombre de répondants Sentiment d'avoir atteint ses
plan d'actions aprés 6 mois objectifs

2

Degré de satisfaction moyen

10.00

@ Oui, totalement Oui, partiellement @ Oui, totalement Oui, en partie
@ Non, pas du tout ® Non
Satisfaction accueil et présentation de la démarche Satisfaction locaux et moyens
Moyenne: 5 Moyenne : 5
Satisfaction document de synthése Satisfaction écoute et relation avec le conseiller
Moyenne: 5 Moyenne : 5
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EPsyPrev

Le bilan de compétences m'a permis de :

Mieux me connaitre

Mieux connaitre les métiers/formations

Elaborer un plan d'actions

50 %
1)
@ Pas du tout Un peu @ Pas du tout Un peu @ Pas du tout Un peu
Beaucoup ® Extrémement Beaucoup @ Extrémement Beaucoup @ Extrémement

Lancer un projet Apprendre a me valoriser Reprendre confiance en moi

100.% 100.%
(2) (2)

@ Pas du tout Un peu

@ Pas du tout Un peu
Beaucoup @ Extrémement

@ Pas du tout Un peu
Beaucoup @ Extrémement

Beaucoup @ Extrémement

Me sentir plus serein(e)

@ Pas du tout Un peu
Beaucoup @ Extrémement
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Evaluation "a froid" Bilan de Compétences An n ée 2 O 2 5

EPsyPrev

Le bilan de compétences est vu comme:

Utile Profitable Un moment de découverte

50 %
1)
@ Pas du tout Un peu @ Pas du tout Un peu @ Pas du tout Un peu
Beaucoup @ Extrémement Beaucoup @ Extrémement Beaucoup @ Extrémement
Recommandable Non pertinent Inapplicable

100.% 100.%
(2) ()] (2)

@ Pas du tout Un peu @ Pas du tout Un peu @ Pas du tout Un peu
Beaucoup @ Extrémement Beaucoup @ Extrémement Beaucoup @ Extrémement

Décevant

@ Pas du tout Un peu
Beaucoup @ Extrémement
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